MONITORUL OFICIAL

AL
ROMANIEI

PARTEA 1 o . e 2006
Anul 174 (XVIII) — Nr. 54 LEGI, DECRETE, HOTARARI S| ALTE ACTE Vineri, 20 ianuarie
SUMAR
Nr. Pagina

HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

1.859/2005. — Hotarare pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
muncad, aprobate prin Hotdrarea Guvernului
T I P2 6 - OO 2-19

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

1.348/2005. — Ordin al ministrului agriculturii, padurilor si
dezvoltarii rurale pentru aprobarea Regulilor privind
testarea si inregistrarea soiurilor de plante
agricole®)

1.349/2005. — Ordin al ministrului agriculturii, padurilor si
dezvoltarii rurale pentru aprobarea Regulilor privind
testarea si inregistrarea soiurilor de legume®)

37. — Ordin al ministrului sanatatii privind tarifele
pentru prestatiile efectuate de directiile de
sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti si de institutele de sanatate publica....... 20-32

R {207 (11 ToF- U 32

*)} Ordinele nr. 1.348/2005 si 1.349/2005 se publica ulterior in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 54 bis. in afara abonamentului, care
se poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul al Regiei Autonome ,Monitorul Oficial“, Bucuresti, sos. Panduri nr. 1.



2 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 54/20.1.2006

HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. Il alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 144/2005 pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si

stimularea ocuparii fortei de munca,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 174/2002, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 181 din 18 martie 2002,
cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeza dupa cum urmeaza:

1. Laarticolul 10 se introduce un nou alineat, alineatul (2),
cu urmatorul cuprins:

»(2) In vederea incheierii unui contract de asigurare
pentru somaj, calitatea de asigurat in sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale, precum si in
sistemul asigurdrilor sociale de sadnatate se dovedeste cu
contractul de asigurare sau cu orice alt document
justificativ privind dobandirea calitati de asigurat in cadrul
acestor sisteme de asigurdri sociale, eliberat de institutiile
competente potrivit legii, in original si copie.”

2. Articolul 12 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 12, — Salariul de baza minim brut pe tara garantat
in plata, prevazut la art. 22 alin. (2) din lege ca limita
inferioara a venitului lunar la care se pot asigura
persoanele prevazute la art. 20 din lege si la care se
calculeaza contributia datoratd bugetului asigurarilor pentru
somaj, este salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata stabilit prin hotarare a Guvernului, in vigoare in luna
pentru care se plateste aceastd contributie.”

3. Alineatul (1) al articolului 15 va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 15, — (1) Somerii prevazuti la art. 17 din lege,
care realizeaza venituri din activitati autorizate potrivit legii,
vor beneficia de indemnizatie de somaj in conditile art. 34
alin. (1), respectiv alin. (3) din lege, daca dovedesc ca
acele venituri nu depasesc salariul de baza minim brut pe
tara garantat in plata, in vigoare in luna pentru care se
face dovada.”

4. Articolul 18 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 18. — (1) In vederea certificarii stagiilor de cotizare
si stabilirii dreptului la indemnizatie de somaj, angajatorii au
obligatia de a elibera persoanelor carora le inceteaza
raporturile de munca sau de serviciu o adeverintd din care
sa rezulte baza lunard de calcul prevazuta la art. 14,
pentru fiecare luna, din ultimele 12 luni, pentru care acestia
le-au retinut si virat la bugetul asigurarilor pentru somaj
contributia individuala prevazuta la art. 27 din lege si au
platit contributia datoratd de angajator prevazuta la art. 26
din lege, anterioare datei incetdrii raporturilor de munca
sau de serviciu, conform modelului prevazut in anexa
nr. 26, si, dupa caz, urmatoarele:

a) daca inregistreaza debite la bugetul asigurarilor
pentru somaj;

b) perioada pentru care nu s-au platit contributiile la
bugetul asigurarilor pentru somaj si suma aferenta acestei
perioade;

c) daca se regasesc in una dintre situatiile prevazute la
art. 34 alin. (2) din lege.

(2) In situatia in care nu s-a intocmit carnet de munca,
adeverinta prevazuta la alin. (1) va contine si perioadele in
care s-a prestat activitatea, perioadele pentru care
raporturile de munca sau de serviciu au fost suspendate,
precum si data si motivul incetarii acestora.

(3) In cazul angajatorilor pentru care, potrivit prevederilor
legale, inspectoratul teritorial de munca certifica inscrierile
din carnetele de munca sau efectueaza aceste inscrieri,
adeverinta prevazuta la alin. (1) se vizeaza de catre
inspectoratul teritorial de munca.”

5. Articolul 19 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 19. — (1) Certificarea stagiilor de cotizare realizate
anterior datei de 1 martie 2002 se face de catre agentiile
pentru ocuparea fortei de munca, potrivit art. 36 din lege,
in baza certificatului intocmit conform modelului prevazut in
anexa nr. 5.

(2) Certificarea stagiilor de cotizare realizate ulterior
datei de 1 martie 2002 se face, dupa caz, pe baza:

a) declaratiei lunare privind evidenta nominala a
asiguratilor si a obligatilor de platd la bugetul asigurarilor
pentru somaj si a adeverintei eliberate de angajator potrivit
art. 18 sau, dupa caz, doar pe baza adeverintei eliberate
de angajator potrivit art. 18, in cazul in care se constata
ca angajatorul nu a depus declaratia, pentru persoanele
care au fost asigurate obligatoriu prin efectul legii,
prevazute la art. 19 din lege;

b) contractului de asigurare pentru somaj prin insumarea
lunilor pentru care s-a achitat contributia la bugetul
asigurarilor pentru somaj, pentru persoanele care au fost
asigurate in baza unui contract de asigurare pentru somaj.

(3) Certificarea stagiilor de cotizare prevazute la alin. (2)
se face de catre agentile pentru ocuparea fortei de munca
prin certificatul intocmit conform modelului prevazut in
anexa nr. 25.

(4) Procedura privind declararea lunara de catre
angajatori a evidentei nominale a asiguratilor si a obligatiilor
de plata la bugetul asigurarilor pentru somaj se aproba prin
ordin al ministrului muncii, solidaritdtii sociale si familiei,
care se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.“

6. Dupa articolul 19! se introduce un nou articol,
articolul 197, cu urmatorul cuprins:

JArt. 191, — Prin salariu de bazd lunar brut, prevazut la
art. 39 alin. (2) lit. b) din lege, se intelege baza lunara de
calcul prevazuta la art. 14.°
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7. Alineatul (2) al articolului 24 va avea urmatorul
cuprins:

»(2) Incetarea platii indemnizatiilor de somaj pentru
motivul prevazut la art. 44 lit. b) din lege se face cu data
de intai a lunii in care beneficiarul a realizat venituri mai
mari decat salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata, in vigoare.”

8. Alineatul (1) al articolului 292 va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 292 — (1) Selectia angajatorilor se realizeaza in
limita sumelor disponibile cu aceasta destinatie, in baza
unor criterii administrative, de eligibilitate si selectie.”

9. La articolul 292 alineatul (7), literele b) si c) vor avea
urmatorul cuprins:

,0) numarul de someri inregistrati la agentiile pentru
ocuparea fortei de muncd, incadrati in munca in ultimele
12 luni premergatoare lunii in care se organizeaza selectia
angajatorilor;

c) categoriile de someri inregistrati la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca, incadrati in munca in ultimele
12 luni premergatoare lunii in care se organizeaza selectia
angajatorilor;*.

10. Articolul 30 va avea urmatorul cuprins:

»Art. 30. — Prin modificari substantiale ale numarului si
structurii profesionale a personalului, prevazute la art. 49 din
lege, se intelege concedierea unui numar de persoane,
dupa cum urmeaza:

a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul care
disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20 de salariati si
mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care
disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de salariati, dar
mai putin de 300 de salariati;

c) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care
disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de salariati.”

11. Alineatele (1) si (2) ale articolului 36" vor avea
urmatorul cuprins:

JArt. 367, — (1) Persoanele inregistrate la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca, care desfasoara activitati
in mediul rural si nu realizeaza venituri lunare sau
realizeaza venituri lunare mai mici decat salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata, beneficiaza in mod
gratuit de servicii de formare profesionala, daca dovedesc
ca acele venituri nu depasesc salariul de baza minim brut
pe tard garantat in plata, in vigoare in luna pentru care se
face dovada.

(2) Veniturile prevazute la art. 66 alin. (1) din lege sunt
venituri realizate in luna premergatoare depunerii cererii de
inscriere si se certificd de catre organele fiscale teritoriale
subordonate Ministerului Finantelor Publice sau de serviciile
de specialitate ale autoritatilor administratiei publice locale
care au responsabilitati fiscale.”

12. La articolul 37 alineatul (1), litera a) va avea
urmatorul cuprins:

»a) sa participe la toate activitatile cuprinse in programul
de formare profesionald, sa indeplineasca toate cerintele
prevazute de acesta si sa se prezinte la examenul de
absolvire sau la reexaminare;®.

13. Dupa alineatul (6) al articolului 37 se introduce un
nou alineat, alineatul (7), cu urmatorul cuprins:

»(7) Neprezentarea la examenul de absolvire sau la
reexaminare a persoanelor care participd la programe de
formare profesionala gratuite, din alte motive decat cele
prevazute la alin. (3), constituie refuz nejustificat ih sensul

art. 25 si, dupa caz, atrage incetarea platii indemnizatiei de
somaj conform art. 44 lit. e) din lege.”

14. Dupa articolul 43 se introduc patru noi articole,
articolele 43'—43%, cu urmétorul cuprins:

JArt. 43", — (1) Dreptul sub formad de prima, prevazut
la art. 73! alin. (1) din lege, se acorda absolventilor care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) sunt absolventi ai institutiilor de invataméant sau
absolventi ai scolilor speciale, in varstda de minimum
16 ani, inregistrati la agentile pentru ocuparea fortei de
munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in a
caror raza teritoriala isi au domiciliul sau, dupa caz,
resedinta;

b) nu se regasesc in una dintre situatiile prevazute la
art. 73" alin. (5) din lege;

c) nu au avut raporturi de munca sau de serviciu in
perioada cuprinsa intre absolvirea studiilor si incadrarea in
munca;

d) se incadreaza in munca potrivit art. 73" alin. (1) din
lege in termen de 12 luni de la data absolvirii.

(2) Pentru acordarea primei prevazute la art. 731
alin. (1) din lege, persoanele indreptatite vor depune la
agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana,
respectiv a municipiului Bucuresti, unde se afla in evidenta,
in termen de maximum 60 de zile de la data angajarii
dupa absolvirea studiilor, urmatoarele documente:

a) cerere conform modelului prevazut in anexa nr. 23;

b) actul de identitate al absolventului, in copie;

c) actul de absolvire a institutiei de Tnvatamant, in
copie;

d) instiintare emisd de angajator privind incadrarea in
munca;

e) actul in baza caruia absolventul a fost incadrat in
munca, in copie;

f) declaratie pe propria raspundere a absolventului ca la
data absolvirii studiilor si in perioada cuprinsa intre aceasta
datd si incadrarea in munca nu a avut raporturi de munca
sau de serviciu, precum si ca la data solicitarii dreptului nu
urmeaza o forma de invatamant;

g) declaratie pe propria raspundere a angajatorului din
care sa rezulte ca in ultimii 2 ani acesta nu a mai fost in
raporturi de munca sau de serviciu cu persoana respectiva
si nu are obligatia, potrivit legii, de a o angaja;

h) angajamentul absolventului pentru respectarea art. 76
alin. (1) din lege, potrivit modelului prevazut in anexa
nr. 13, care constituie titlu executoriu, potrivit legii.

(8) Termenul prevazut la alin. (2) este termen de
decadere din dreptul de a beneficia de prima prevazuta la
art. 73! alin. (1) din lege.

(4) Dreptul sub forma de prim&, prevazut la art. 73!
alin. (1) din lege, se acorda o singura data pentru fiecare
dintre urmatoarele niveluri din cadrul sistemului national de
invatamant reglementat prin Legea invatamantului
nr. 84/1995, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) invatamant secundar inferior, ciclul inferior al liceului
sau scoala de arte si meserii;

b) invatamant secundar superior sau finvatamant
postliceal;

¢) invatamant superior.

Art. 432, — (1) In cazul incadrarii in munca intr-o
localitate din alt judet, dreptul sub forma de prima,
prevazut la art. 73" alin. (1) din lege, se acordd de agentia
pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a
municipiului Bucuresti, unde beneficiarul s-a aflat in
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evidenta, urméand ca dosarul acestuia sa fie transferat la
agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza
isi stabileste noul domiciliu, care va acorda, dupa caz, si
celelalte drepturi prevazute de lege si va urmari
respectarea obligatilor ce decurg din acordarea drepturilor.

(2) Trimestrial, pana la data de 15 a lunii pentru
trimestrul anterior, beneficiarii drepturilor prevazute la
art. 73" alin. (1) din lege sunt obligati sa prezinte la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca la care sunt
inregistrati sau, dupa caz, la care le-a fost transferat
dosarul dovezile emise de angajator ca sunt incadrati.

(3) Dovezile se vor prezenta fie personal, fie prin
scrisori recomandate cu confirmare de primire.

(4) Beneficiarilor care nu prezinta sau nu transmit
dovada mentionatd la alin. (2) li se va cere, in scris, de
catre agentia pentru ocuparea fortei de muncd sa prezinte
aceastd dovada in termen de 15 zile de la data primirii
comunicarii.

(5) Daca dupa doua astfel de comunicari absolventul nu
prezintd actul doveditor, agentia pentru ocuparea fortei de
munca va contacta angajatorul cu care s-a incheiat raportul
de munca sau de serviciu, pentru clarificarea statutului
acestuia, si, in functie de constatarile facute, se vor adopta
masuri in conformitate cu prevederile legale.

Art. 433, — (1) Dreptul prevazut la art. 73" alin. (2) din
lege se acorda absolventilor care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) li s-a stabilit dreptul la indemnizatie de somaj, potrivit
legii;

b) nu se regasesc in una dintre situatiile prevazute la
art. 73" alin. (5) din lege;

c) se incadreaza in munca potrivit art. 73" alin. (1) din
lege;

d) le inceteaza plata indemnizatiei de somaj potrivit
art. 44 lit. a) din lege, ca urmare a incadrarii in munca;

e) isi mentin raporturile de munca sau de serviciu cu
angajatorul la care s-au incadrat in munca, pentru o
perioada de cel putin 12 luni de la data angajarii.

(2) Pentru acordarea dreptului prevazut la art. 731
alin. (2) din lege, persoanele indreptatite vor depune la
agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana,
respectiv a municipiului Bucuresti, unde s-au aflat in
evidentd sau, dupa caz, la care le-a fost transferat dosarul,
in termen de maximum 60 de zile de la expirarea celor
12 luni de la data angajdrii, urmatoarele documente:

a) cerere conform modelului prevazut in anexa nr. 24;

b) actul de identitate al absolventului, in copie;

c) carnetul de munca, in copie, certificat si datat de
angajator pe fiecare pagind, sau, in cazul in care nu s-a
intocmit carnetul de munca, copie din registrul general de
evidenta a salariatilor care sa cuprinda elementele de
identificare, prevazute de lege, ale absolventului;

d) declaratie pe propria raspundere a absolventului ca
la data absolvirii studiilor nu avea raporturi de munca sau
de serviciu, precum si ca la data solicitarii dreptului si in
perioada in care se afla in plata indemnizatiei de somaj nu
urma o forma de invatamant;

e) declaratie pe propria raspundere a angajatorului din
care sa rezulte ca in ultimii 2 ani de la data angajarii
acesta nu a mai fost in raporturi de munca sau de serviciu
cu persoana respectivd si nu avea obligatia, potrivit legii,
de a 0 angaja, pentru absolventii care nu au beneficiat de
prima prevazuta la art. 73" alin. (1) din lege.

(83) Termenul prevazut la alin. (2) este termen de
decadere din dreptul de a beneficia de suma prevazuta la
art. 73" alin. (2) din lege.

(4) Dreptul prevazut la art. 73" alin. (2) din lege se
acorda dupa mentinerea cu angajatorul la care s-au
incadrat in munca a raporturilor de munca sau de serviciu
pentru o perioada de cel putin 12 luni de la data angajarii
de catre agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, unde
absolventul s-a aflat in evidentd sau, dupa caz, i-a fost
transferat dosarul.

(5) Dreptul prevazut la art. 73" alin. (2) din lege se
poate cumula cu dreptul sub forma de prima prevazut la
art. 73! alin. (1) din lege, precum si cu prima de incadrare
prevazuta la art. 74 din lege sau cu prima de instalare
prevazuta la art. 75 din lege.

Art. 434 — Drepturile banesti prevazute la art. 73!
alin. (1) si (2) din lege, stabilite si neincasate de
beneficiar, se prescriu la expirarea termenului general de
prescriptie de 3 ani, prevazut de lege.”

15. Dupa alineatul (1) al articolului 49 se introduce un
nou alineat, alineatul (1), cu urmatorul cuprins:

,(11) In situatia in care activitatile care au ca scop
dezvoltarea comunitatilor locale sunt prestate de autoritatile
administratiei publice locale, inclusiv prin unitatile infiintate
in subordinea acestora, in temeiul raportului de
subordonare fata de acestea, fara incheierea unui contract
de prestari de servicii, conventiile prevazute la alin. (1) se
vor incheia cu autoritatile administratiei publice locale,
respectiv cu unitatile din subordinea acestora, care au
calitatea de angajatori si totodatda de beneficiari ai
subventiilor prevazute la art. 78 din lege.”

16. Alineatul (3) al articolului 50 va avea urmatorul
cuprins:

»(3) Contractele individuale de munca ale persoanelor
incadrate in munca din randul somerilor si, dupa caz,
contractul de achizitie publica, in copii, se anexeaza la
conventia prevazuta la art. 49 alin. (1).“

17. Articolul 52 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 52. — (1) Angajatorii care incadreaza in munca
absolventi ai institutiilor de invatamant in conditile art. 80
din lege vor incheia cu agentia pentru ocuparea fortei de
muncd judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, o
conventie conform modelului prevazut in anexa nr. 15, in
termen de 12 luni de la data absolvirii studiilor.

(2) Termenul prevazut la alin. (1) este termen de
decadere din dreptul de a beneficia de masurile de
stimulare prevazute la art. 80 din lege.

(3) Tn sensul legii, data absolvirii studiilor este data de
intai a lunii urmatoare celei inscrise in diploma sau, dupa
caz, in certificatul de studii eliberat de catre institutia de
invatamant de stat sau particular, autorizatda ori acreditata
in conditiile legii, daca in cuprinsul acestora nu se
specifica, in mod expres, o anumitd datd de absolvire.

(4) Prin forma de invdtamant, in sensul art. 83 alin. (4)
din lege, se intelege unul dintre urmatoarele niveluri din
cadrul sistemului national de invatamant reglementat prin
Legea invatamantului nr. 84/1995, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) invatamant secundar inferior, ciclul inferior al liceului
sau scoala de arte si meserii;

b) invatamant secundar superior sau invatamant
postliceal;

c) invatamant superior.”
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18. Articolul 54 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 54. — (1) Masurile de stimulare prevazute la
art. 80 din lege se acorda angajatorilor lunar, pe o
perioada de 12 luni, respectiv de 18 luni in cazul
absolventilor din randul persoanelor cu handicap, de la
data incheierii conventiei prevazute la art. 52 alin. (1).

(2) Suma lunara se acorda angajatorilor proportional cu
timpul efectiv lucrat de absolventi in luna respectiva.

(8) Contributia prevazuta la art. 80 alin. (1) din lege
reprezinta contributia in cotda de 2,5% aplicatd asupra
fondului total de salarii brute lunare realizat de absolventii
incadrati in conditiile art. 80 din lege si constituit din
elementele prevazute la art. 13.

(4) Pentru verificarea si acordarea sumei lunare
cuvenite potrivit art. 80 din lege, precum si a scutirii de la
plata contributiei prevazute la alin. (3), angajatorii vor
depune la agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, odata cu
declaratia lunard privind evidenta nominald a asiguratilor si
a obligatiilor de platd la bugetul asigurarilor pentru somaj
aferenta lunii respective, si un tabel nominal intocmit
conform modelului prezentat in anexa nr. 16, insotit de
copii de pe pontaj si de pe statul de plata.

(5) Pentru luna pentru care angajatorii nu depun
documentele prevazute la alin. (4) pana la expirarea
termenului prevazut de lege pentru depunerea declaratiei
lunare privind evidenta nominala a asiguratilor si a
obligatiilor de plata la bugetul asigurdrilor pentru somaj
aferente lunii respective sau le completeaza altfel decat
potrivit prevederilor legale ori cu date eronate, masurile de
stimulare prevazute la art. 80 din lege nu se acorda.

(6) Perioada pentru care nu se acorda masurile de
stimulare prevazute la art. 80 din lege din motivele
prevazute la alin. (5) face parte din perioada de acordare
a masurilor de stimulare prevazuta la alin. (1).

19. Articolul 59 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 59. — (1) Pentru acordarea drepturilor prevazute
la art. 85 din lege, angajatorii vor incheia cu agentia
pentru ocuparea fortei de munca judeteand, respectiv a
municipiului Bucuresti, in termen de 12 luni de la data
angajarii persoanelor, o conventie potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 19.

(2) Termenul prevazut la alin. (1) este termen de
decadere din dreptul de a beneficia de masurile de
stimulare prevazute la art. 85 din lege.

(3) In vederea incheierii conventiei prevazute la alin. (1)
angajatorii vor depune o declaratie pe propria raspundere,
din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani nu au mai fost in
raporturi de munca sau de serviciu cu persoanele angajate,
precum si urmatoarele documente:

A. pentru persoanele cu handicap:

a) certificat eliberat de comisia de expertiza medicala a
persoanelor cu handicap (copie);

b) actul de identitate (copie);

¢) actul in baza caruia au fost incadrate in munca
(copie);

B. pentru somerii in varsta de peste 45 de ani:

a) actul de identitate (copie);

b) actul in baza caruia au fost incadrati in munca
(copie);

C. pentru somerii parinti unici sustinatori ai familiilor
monoparentale:

a) actul de identitate (copie);

b) actul in baza caruia au fost incadrati in munca
(copie);

c) actele prevazute de lege in cazul familiilor
monoparentale, prin care se face dovada privind
componenta familiei, filiatia copiilor si situatia lor juridica
fata de reprezentantul legal (copie);

d) declaratia pe propria raspundere a parintelui ca
membrii familiei monoparentale locuiesc impreuna;

D. pentru somerii care in termen de cel mult 3 ani de
la data angajarii indeplinesc, conform legii, conditiile pentru
a solicita pensie anticipata partiala sau de acordare a
pensiei pentru limitd de varstd, daca nu indeplinesc
conditile de a solicita pensia anticipatd partiala:

a) actul de identitate (copie);

b) actul in baza caruia au fost incadrati in munca
(copie);

c) certificatul privind stagiul de cotizare in sistemul
asigurarilor sociale de stat realizat pana la data angajarii;

d) actul eliberat de angajator cu privire la incadrarea
locului de munca in conditi deosebite sau speciale, dupa
caz (copie);

e) actul emis de angajator, din care sa reiasa datele la
care persoana indeplineste conditiile pentru a solicita
pensie anticipata partialda sau de acordare a pensiei pentru
limitd de varsta, precum si modul cum au fost calculate
aceste date.

(4) Prin parinte unic sustindtor al familiei monoparentale
se intelege persoana singurd, definitd in sensul Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 105/2003 privind alocatia
familiala complementard si alocatia de sustinere pentru
familia monoparentalda, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 41/2004.

(5) Calculul datelor la care persoana indeplineste
conditiile pentru a solicita pensie anticipata partiala sau de
acordare a pensiei pentru limita de varsta revine
angajatorului, care va avea in vedere conditile existente la
data angajarii si isi asuma raspunderea pentru datele
comunicate.”

20. Dupa articolul 59 se introduce un nou articol,
articolul 59', cu urmatorul cuprins:

JArt. 591, — (1) Subventiile prevazute la art. 85 alin. (1)
si (5) din lege se acorda angajatorilor in situatia in care
somerii din categoriile mentionate la aceste alineate sunt
inregistrati in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de
munca judetene, respectiv.a municipiului Bucuresti.

(2) Nu beneficiaza de suma prevazuta la art. 85
alin. (1) din lege angajatorii care incadreaza in munca
persoane cu handicap pe locuri de munca devenite
vacante ca urmare a incetarii raporturilor de munca sau de
serviciu prin acordul partilor, la initiativa angajatorului,
pentru motive care nu tin de persoana angajatului ori, dupa
caz, prin eliberare din functie, in ultimele 12 luni anterioare
incadrarii in munca a acestor persoane.

(3) Nu beneficiaza de subventia prevazuta la art. 85
alin. (5) din lege angajatorii care incadreaza in munca
someri care, la data angajarii, indeplinesc conditile pentru
a solicita pensie anticipata partiala.

(4) Angajatorii care incadreaza in munca persoane care
indeplinesc atat conditiile prevazute la art. 80, cat si
conditile prevazute la art. 85 din lege pot beneficia, pentru
persoanele respective, optional, fie de subventia prevazuta
la art. 80, fie de subventia prevazuta la art. 85 din lege.”

21. Articolul 60 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 60. — (1) Masurile de stimulare prevazute la
art. 85 din lege se acorda lunar, de la data incheierii
conventiei prevazute la art. 59 alin. (1).
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(2) Suma lunard se acorda angajatorilor proportional cu
timpul efectiv lucrat in luna respectiva de persoanele
incadrate in munca in conditile prevazute la art. 59 alin. (3).

(8) Prin costuri salariale ale angajatorului, in sensul
art. 85 alin. (3) din lege, se intelege costurile salariale care
sunt in sarcina angajatorului, respectiv salariile brute
inainte de aplicarea impozitului si contributiilor la asigurarile
sociale datorate de angajator.

(4) Contributia prevazuta la art. 85 alin. (1) din lege
reprezinta contributia in cotda de 2,5% aplicata asupra
fondului total de salarii brute lunare realizat de persoanele
incadrate in munca din categoriile si in conditiile prevazute
la art. 85 alin. (1) din lege si constituit din elementele
prevazute la art. 13.

(5) Pentru verificarea si acordarea sumei lunare
cuvenite conform art. 85 din lege, precum si a scutirii de
la plata contributiei prevazute la alin. (4), angajatorii vor
depune la agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, odata cu
declaratia lunara privind evidenta nominala a asiguratilor si
a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru somaj
aferentd lunii respective, si un tabel nominal intocmit
conform modelului prezentat in anexa nr. 20, insoftit de
copii de pe pontaj si de pe statul de plat.

(6) Pentru luna pentru care angajatorii nu depun
documentele prevazute la alin. (5) pana la expirarea
termenului prevazut de lege pentru depunerea declaratiei
lunare privind evidenta nominald a asiguratilor si a
obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru somaj
aferente lunii respective sau le completeaza altfel decat
potrivit prevederilor legale ori cu date eronate, masurile de
stimulare prevazute la art. 85 din lege nu se acorda.

(7) Perioada pentru care nu se acorda masurile de
stimulare prevazute la art. 85 din lege din motivele
prevazute la alin. (6) face parte din perioada de acordare
a acestor masuri de stimulare.”

22. Articolul 61 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 81. — (1) Sumele cuvenite conform art. 80 si 85
din lege se deduc de catre angajator din contributia pe
care acesta este obligat, conform legii, sa o vireze lunar
in contul bugetului asigurarilor pentru somaj.

(2) In cazul in care suma cuvenitd este mai mare,
diferenta se recupereaza prin intermediul agentiei pentru
ocuparea fortei de munca judetene, respectiv. a municipiului
Bucuresti, din bugetul asigurarilor pentru somaj, in termen
de 5 zile lucratoare de la data depunerii documentelor
prevazute la art. 54 alin. (4), respectiv la art. 60 alin. (5).

23. Dupa articolul 61 se introduce un nou articol,
articolul 611, cu urmatorul cuprins:

LArt. 811, — (1) Pentru a beneficia de drepturi banesti
lunare, acordate potrivit prevederilor legale sub forma de
scutiri de la plata contributiei sau deduceri din contributia
pe care angajatorul are obligatia de a o plati lunar la
bugetul asigurarilor pentru somaj, angajatorii care au
incheiate conventii cu agentiile pentru ocuparea fortei de

munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, au
obligatia de a depune declaratia lunara privind evidenta
nominalda a asiguratilor si a obligatiilor de plata la bugetul
asigurarilor pentru somaj aferenta lunii respective si
documentele prevazute de lege pentru verificarea sumelor
cuvenite, pana la expirarea termenului legal pentru
depunerea declaratiei lunare.

(2) Pentru luna pentru care angajatorii nu depun
documentele prevazute la alin. (1) pana la expirarea
termenului prevazut de lege pentru depunerea declaratiei
lunare privind evidenta nominala a asiguratilor si a
obligatiilor de platd la bugetul asigurarilor pentru somaj
aferente lunii respective sau le completeaza altfel decat
potrivit prevederilor legale ori cu date eronate, drepturile
banesti lunare prevazute la alin. (1) nu se acorda.

(3) Perioada pentru care nu se acorda drepturile banesti
lunare prevazute la alin. (1), din motivele prevazute la
alin. (2), face parte din perioada de acordare a acestor
drepturi banesti.

24. La articolul 62, alineatul (1) va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 62. — (1) Pentru a beneficia de reducerea sumei
reprezentand contributia de 2,5% datorata bugetului
asigurdrilor pentru somaj, in conditiile art. 93 din lege,
angajatorii vor depune la agentia pentru ocuparea fortei de
munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, o
cerere, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 21, insotita
de urmatoarele documente:

a) tabelul nominal cu persoanele incadrate in munca
din randul somerilor inregistrati la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, pe care le-a mentinut in activitate o perioada de
cel putin 6 luni;

b) contractele individuale de munca, in copie, ale
persoanelor cuprinse in tabelul nominal prevazut la lit. a).”

25. Dupa alineatul (1) al articolului 62 se introduc doua
noi alineate, alineatele (1') si (1), cu urmatorul cuprins:

,(1") Cererea si documentele prevazute la alin. (1) se
depun dupa expirarea perioadei de 6 luni in care au fost
mentinute in activitate persoanele incadrate in munca din
randul somerilor inregistrati la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca, dar nu mai tarziu de data de 30 iunie
inclusiv a anului fiscal urmator celui in care s-au implinit
cele 6 luni.

(12) Nedepunerea documentelor prevazute la alin. (1) in
termenul prevazut la alin. (1') atrage incetarea dreptului
angajatorului de a beneficia de reducerea sumei
reprezentand contributia de 2,5% datorata bugetului
asigurarilor pentru somaj, in conditile art. 93 din lege.”

26. Anexele nr. 1, 5, 13—17, 19, 20 si 21 se modifica si
se inlocuiesc cu anexele nr. 1—10 la prezenta hotarare.

27. Dupa anexa nr. 22 se introduc patru noi anexe,
anexele nr. 23—26, avand cuprinsul prevazut in anexele
nr. 11—14) la prezenta hotarare.

B PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 22 decembrie 2005.
Nr. 1.859.

Contrasemneaza:
Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei,
Gheorghe Barbu
Ministrul finantelor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Viadescu
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A. Date de identificare a angajatorului:

SITUATIA

Denumire / nume. .......ovierreveiiniirieeniiiien
Codul unic de inregistrare / codul fiscal

Cod CAEN.....ccerriimnrcreercrisssiannsarien

Forma de propietate.......coe e ievesienscceensiesenens

Forma de organizare
Marime (numdr de personal)....

.................................................

Adresa.. .o,
Telefon / fax . oo
Email / paging intermet..........covsronnresrormsssssseeineesene

B. Date privind locurile de munca vacante

privind locurile de munca vacante

7

ANEXA Nr. 17

(Anexa

nr. 1 la norme)

Ocupatia Numar locuri Conditii minime de ocupare _
de munci vacante | Localitatca Durata | Durata | Salariul Alte | Valabilitatea { Observafii
Nr. Cod | Vacant | Nou | §ijudetul 77| incadrdrii | muncii de avantaje | ofertei i
Crl. | denumire |  COR caurmare | creat | incarese | Vechime Studii | Alte tnmuncd | **) _incadare iy
(6 a Incetat afli focul ¢ in domeniu condiffi | *) )
caractere) | raporturilor vacant
de muncd
san de
B serviciu N
I —
2
Nota:
¥) nedeterminati / determinata.. ... luni;

**) se va completa dupa cum urmeazi :
cod: N/ .....ore/zi - in situatia in care este cu program normal de lucru
cod: P/ .....ore/ zi - in situatia in care este cu program partial de lucru de.......ore /zi
***) salariul de incadrare corespunzitor postului. Se completeazi titlu infomativ in vederea informarii solicitantilor cu privire la
drepturile salariale .
***¥) alte avantaje materiale sau financiare. Se completeazi titlu infomativ in vederea informarii solicitantilor cu privire la alte

avantaje materiale sau financiare.

*#¥4%) se va mentiona daca a mai fost sau nu comunicat la A.J.O.F.M (cod:D - pentru cele comunicate si neocupate, cod: N ~ pentru

cele care nu au mai fost comunicate)

1|11 P ———— e

1) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.

Director general
sau altd persoana autorizati
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ANEXA Nr. 2
{Anexa nr. 5 la norme)

AGENTIA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
A JUDETULUI w.ovvoeens /MUNICIPIULUI BUCURESTI

CERTIFICAT
privind stagiul de cotizare
realizat anterior datei de 1 martie 2002

Doamna/Domnul .........ccceeveuvennenne. , cod numeric personal ..........c.ccco....... , domiciliatd/domiciliat
in localitatea .........ccccoeveverennnn, I ————— 1 —— PN o | E—— , BB ssene , et. ... - | A ;
judetul/sectorul .........cc....... , a realizat un stagiu de cotizare de ... ani, ... luni, ... zile, dupa cum
urmeaza:

— prin contract individual de munca, in perioada .....................

Total: ani ...... , luni ... , Zile ..

— in calitate de membru cooperator, in pericada .....................

Total: ani ...... , luni ... , Zile ..;

— pe baza raporturilor de serviciu, realizate in perioada ...................

Total: ani ...... , luni ... , Zile ..

— pe baza altor acte prevazute de lege, in perioada .....................

Total: ani ...... , luni ... , Zile ...

Dovada vechimii in muncé recunoscute pentru stabilirea drepturilor de somaj, asimilata cu
stagiul de cotizare, s-a facut pe baza carnetului de muncé/altor acte prevazute de lege.

Director executliv,

(semnatura)

ANEXANr. 3
(Anexa nr. 13 la norme)

1 [ P ————

ANGAJAMENT

Subsemnata/Subsemnatul .......................... , posesoare/posesor al/al actului de identitate .........
seria ...... ] S , codul numeric personal ........ccccceeevviiieenenn. , cu domiciliul Tn ... ,
St nr. ... , bl .. , SC. ...... , ap. ..., judetul/sectorul ........... , inregistrata/inregistrat
in evidenta Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului ................. /Municipiului
Bucuresti, Agentia locald sector ............ , avand, dupa caz, Carnetul de evidenta nr. ......... , in
calitate de beneficiara/beneficiar a/al dreptului/drepturilor prevazute la articolul/articolele ............ )

din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, ma oblig sa restitui imediat si in mod integral
sumele acordate, in situatia in care raporturile de munca/de serviciu inceteaza, intr-o perioada
mai mica de 12 luni de la data incadrarii in munca, din urmatoarele motive:

a) in temeiul art. 55 lit. b), art. 56 lit. g) si i), art. 61 lit. a) si al art. 79 din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) in temeiul art. 61 lit. b) din Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,
daca a fost condamnat prin hotarare judecatoreasca definitiva;

c) in temeiul art. 84 alin. (1) lit. b) si e), alin. (2) lit. f) si g) si alin. (5) din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile ulterioare.

Intocmit in**) ...... la data de .......... , In doua exemplare, dintre care am primit un exemplar.

Semnatura®™®) .........ccceeeeeeen.

Completat si semnat in fata noastra.
Semnatura™ ). ......cceees cevereiiieeee

Conform art. 76 alin. (2) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
prezentul angajament constituie titlu executoriu.

*) Se valvor inscrie articolul/articolele din lege.
**) Localitatea, judetul.
***) Semnatura persoanei care isi ia angajamentul.
****) Semnatura conducatorului agentiei pentru ocuparea fortei de muncé.
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ANEXA Nr. 4
(Anexa nr. 14 /a norme)

CONVENTIE

Nr. ........  —
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului .........cccceiiiiiiis /Municipiului Bucuresti, reprezentata
Prin , avand functia de .......c.cceeieen. , denumita in continuare agentia, si autoritatea administratiei publice
localeffirma privatd/organizatia neguvernamentald ..............ccccoccceeveeeenn.n. , reprezentatd prin ..., , avand
L1970 (F: Wi [ - R—————— , denumitda in continuare angajatorul, avand in vedere, dupa caz, Contractul de achizitie
publica nr. ...... /......, anexat in copie la prezenta conventie, convin urmatoarele:
1. Angajatorul incadreazd in munca pe perioada determinatd de cel mult 12 luni un numar de ...... someri

inregistrati la agentie.

Tabelul nominal cu persoanele incadrate in munca din randul somerilor inregistrati la agentie este prezentat in
anexa care face parte integrantd din prezenta conventie.

2. Agentia se obligd sa subventioneze, conform legii, in limita sumelor alocate din buget cu aceasta destinatie,
pe o perioada de ...... *), cheltuielile efectuate de angajator pentru fiecare somer incadrat in munca, dupd cum urmeaza:

a) in perioada 1 aprilie — 31 octombrie, 70% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, in
vigoare in luna pentru care se face plata;

b) in perioada 1 noiembrie — 31 martie, un salariu de baza minim brut pe tara garantat in plata, in vigoare in
luna pentru care se face plata, la care se adauga contributile de asigurdri sociale datorate de angajator**), aferente
salariului subventionat.

3. Subventia:

a) se acorda conform prevederilor legale, in limita sumelor alocate din buget cu aceastd destinatie;

b) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat de persoanele incadrate in munca in baza prezentei conventii,
fara a depasi numarul de ore aferent programului normal de lucru din luna pentru care se acorda subventia;

c) se acorda lunar in baza cererii de finantare avizate si a celorlalte documente prevazute de lege;

d) nu se acorda pe perioada in care autorizarea/acreditarea angajatorului pentru derularea activitatilor
subventionate potrivit art. 78 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, este suspendata sau, dupa caz, retrasa, pentru ca angajatorii care
sunt obligati, potrivit legii, sa fie autorizati/acreditati.

4. Pentru acordarea subventiei angajatorul se obligd s& depuna documentatia necesara la autoritatea
administratiei publice locale si la agentie, in conditile si la termenele prevazute de lege.

5. Angajatorul are obligatia de a comunica agentiei orice modificare a conditiilor care au condus la incheierea
prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea subventiei, dupa caz, inclusiv suspendarea/retragerea
autorizarii/acreditarii pentru derularea activitatilor subventionate potrivit art. 78 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.

6. Agentia isi exercitd dreptul de control asupra:

a) indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea subventiei
prevazute la art. 78 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) nerespectérii de catre angajator a obligatiilor prevazute de prezenta conventie.

In situatia constatarii nerespectarii conditiilor legale avute in vedere la incheierea prezentei conventii si pentru
acordarea sumelor prevazute la art. 78 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a
nerespectarii de catre angajator a obligatiilor sale, prezenta conventie se reziliaza, debitele urmand a fi recuperate
conform legii.

7. Agentia poate rezilia conventia, in principal:

a) in situatiile prevazute la pct. 6;

b) la solicitarea autoritatii administratiei publice locale, in situatia in care aceasta nu are statutul de angajator;

c) in cazul retragerii autorizarii/acreditarii angajatorului pentru derularea activitatilor subventionate potrivit art. 78
din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul angajatorilor care sunt obligati, potrivit legii, sa
fie autorizati/acreditati;

d) in caz de forta majora constatata de o autoritate competenta.

Agentia Angajatorul
Director executiv, Director general
............................... sau altd persoana autorizata,
Avizat,
Autoritatea administratiei publice locale .............c.........

*) Perioada poate fi de cel mult 12 luni.
**) Contributiile de asigurari sociale prevazute la art. 51 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare.



10 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 54/20.1.2006

ANEXA

la conventie
Judetul ..o
Angajatorul ..o

Sediul/adresa .......cccoeeeeeiiiiiiinen..
Contul/BanCa ......ccccveeeeeeeeeeianen...
Codul fiscal ..oooevveeieiieeeaeiieeee
Telefon ..

TABEL NOMINAL
cu persoanele incadrate in munca, conform prevederilor art. 78 din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare

Conventia nr. ...... Lo

Numarul

si data Durata
Nr. Numele Codul Categoria Ocupatia incheierii contractului  Semnatura
crt. si prenumele  numeric personal de servicii Cod COR contractului individual angajatului

individual de munca

de munca
0 1 2 3 4 5 6 7

NOTA: Coloana 3 se va completa cu servicile derulate in scopul dezvoltarii comunitatii locale.

Angajatorul
Director general sau altd persoana autorizala,

ANEXA Nr. 5
(Anexa nr. 15 la norme)

CONVENTIE

1 A—— " (RS
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului .................. /Municipiului Bucuresti, reprezentata prin ............. ;
avand functia de ........cceee. , denumitd in continuare agentia, si persoana juridica (fizicd) ............ccccceeeenn. , reprezentata
PrN e , avand functia de ..o, , denumita in continuare angajatorul, convin urmatoarele:
1. Angajatorul incadreaza in munca pe perioada nedeterminatd un numar de ....... absolventi ai unor institutii de

invatamant, care la data absolvirii studiilor nu aveau raporturi de munca sau de serviciu.

Tabelul nominal cu absolventii incadrati in munca este prezentat in anexa care face parte integranta din prezenta conventie.

2. Angajatorul se obliga:

a) sa mentina raporturile de munca sau de serviciu ale persoanelor prevazute la pct. 1 pe o perioada de cel
putin 3 ani de la data incadrarii in munca;

b) sa restituie in totalitate agentiei sumele incasate pentru fiecare absolvent pentru care inceteaza raporturile de
munca sau de serviciu, plus dobanda de referintda a Bancii Nationale a Romaniei in vigoare la data incetarii raporturilor
de munca ori de serviciu, in cazul in care inceteaza raporturile de munca sau de serviciu ale absolventilor prevazuti la
pct. 1 anterior termenului de 3 ani, in temeiul unuia dintre motivele prevazute la art. 83 alin. (2) din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) sa deduca, in conditiile legii, din suma reprezentand contributia de ...%*) sumele cuvenite potrivit art. 80 din
Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) sa depuna, pentru verificarea si acordarea sumelor cuvenite potrivit art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, odata cu declaratia lunarad privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de
platd la bugetul asigurarilor pentru somaj aferentd lunii respective si tabelul prevazut de lege in acest sens, insotit de
copii de pe pontaj si statul de platg;

e) sa depuna declaratia lunara privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatilor de plata la bugetul
asigurarilor pentru somaj si documentele prevazute de lege pentru verificarea sumelor cuvenite, pana la expirarea
termenului legal pentru depunerea acestei declaratii;

f) sa comunice agentiei orice modificare a conditiilor care au condus la incheierea prezentei conventii, derularea
acesteia si acordarea sumelor prevazute la art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) sa respecte dispozitile art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Agentia se obligd sd acorde sumele cuvenite potrivit art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, in conformitate cu prevederile legale, prin deducere de catre angajator din contributia de ...... %*)
pe care acesta este obligat sd o vireze lunar la bugetul asigurarilor pentru somaj.

*) Cota contributiei datorate de angajatori la bugetul asigurdrilor pentru somaj, potrivit art. 26 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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In situatia in care sumele cuvenite potrivit art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completérile ulterioare,
sunt mai mari, diferenta se plateste de agentie conform prevederilor art. 61 alin. (2) din Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Sumele cuvenite potrivit art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, se acorda in
conformitate cu prevederile legale ih vigoare si constau in:

a) suma reprezentand contributia de ....... %*) aplicatd asupra fondului total de salarii brute lunare realizat de
absolventii incadrati prevazuti la pct. 1 si constituit din elementele prevazute la art. 13 din Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) subventia prevazuta, dupd caz, la art. 80 alin. (1) lit. a), b) si ¢) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5. Agentia isi exercitd dreptul de control asupra:

a) indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea sumelor
prevazute la art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) nerespectarii de catre angajator a obligatiilor prevazute de prezenta conventie.

6. In situatia constatarii nerespectarii conditiilor legale avute in vedere la incheierea prezentei conventii, pe
perioada deruldrii acesteia si pentru acordarea sumelor prevazute la art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a nerespectarii de catre angajator a obligatiilor sale, agentia va aplica sanctiunile
prevazute de lege si va recupera debitele conform legii.

Agentia Angajatorul
Director execultiv, Director general
sau alta persoand autorizala,

*) Cota contributiei datorate de angajatori la bugetul asigurdrilor pentru somaj, potrivit art. 26 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ANEXA
la conventie

Judetul oo,
Angajatorul ..o,
Sediul/adresa .......cccccevvvvviiiinnnnn.
Contul/Banca .......cccocevevevvaeennnn,
Codul fiscal .....cooveveeeeiiiiiann,
Telefon ..o

TABEL NOMINAL
cu absolventii institutiilor de invatamant incadrati in munca, conform prevederilor art. 80
din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare

Conventia nr. ....... o
Numarul si
G data incheierii
Nr. Numele Codul Categoria Amfl abs_o Mm/. contractului Ocupatia ~ Semnatura
. : oo Numarul diplomei/ .~ : . .
crt.  si prenumele numeric personal de absolventi®) s individual de Cod COR  angajatului
’ g adeverintei <
: muncé/data
angajarii
0 1 2 3 4 5 6 7

in situatia in care absolventii provin din randul persoanelor cu handicap, codurile
corespunzatoare studiilor absolvite vor fi insotite de litera ,H"

Angajatorul
Director general sau alta persoand autorizala,

*) Coloana 3 se va completa dupd@ cum urmeaza:
+ cod A — absolventi ai ciclului inferior al liceului sau ai scolilor de arte si meserii;
- cod B — absolventi de invatdmant secundar superior sau invatamant postliceal;
- cod C — absolventi de invatamant superior.
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ANEXA Nr. 6

(Anexa nr. 16

la norme)
JUABTUL ovvisnn vomimsss sonsmmssmminerinsn
Angajatorul .........cceceiiiiinn
Sediul/adresa .......cccccceiiiiiieiennnn.
Contul/Banca .......ccooeeeeveeeeeeeeee.
Codul fiscal .......cevvvvvvviviiiieinnn,
Telefon ..

TABEL NOMINAL
cu absolventii institutiilor de invatamant incadrati in munca, conform prevederilor art. 80 din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru stabilirea sumelor cuvenite angajatorilor din bugetul asigurarilor pentru somaj

Conventia nr. ...... [
Luna ... anul ...
Nr. Numele Codul Categoria Drepturi salariale,| Numarul orelor Sum? Cl:.venitlél Il‘Qt’.Ltm:f** ob —
crt. | si prenumele numeric personal | de absolventi*) din care:**) efectiv lucrate | Pentru timpul | platite™") servalii*™™)
efectiv lucrat™*)
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1.
TOTAL A1 B1
Suma reprezentand scutirea de la plata contributiei datorate de angajator la BAS aferenta
absolventilor incadrati in conditile art. 80 din Legea nr. 76/2002 C1
(2,5% x Total B1)
TOTAL SUME CUVENITE potrivit art. 80 din Legea nr. 76/2002
(Total A1 + Total C1)

in situatia in care absolventii provin din randul persoanelor cu handicap, codurile corespunzitoare studiilor
absolvite vor fi insotite de litera ,H".

Angajatorul
Director general sau alta persoand autorizald,

*) Coloana 3 se completeaza dupd cum urmeaza:
* cod A — absolventi ai ciclului inferior al liceului sau ai scolilor de arte si meserii;
+ cod B — absolventi de invataméant secundar superior sau invatamant postliceal;
+ cod C — absolventi de invatdmant superior.
**) Coloana 4 se completeaza prin evidentierea separata a drepturilor care se inscriu in carnetul de munca (salariul de baza lunar brut,
sporuri, indemnizatii, alte adaosuri, salariu de merit, sporul de vechime in munca etc.).
***) Coloana 6 se completeaza cu suma cuvenitd pentru timpul efectiv lucrat, din cuantumul subventiei prevazute la art. 80 alin. (1) lit. a)—c)
din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, acordata angajatorului in functie de categoria absolventului.

****) Coloana 7 se completeaza cu sumele platite absolventilor reprezentand elementele constitutive ale fondului total de salarii brute lunare
prevazute la art. 13 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de
munca, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

****+) Coloana 8 se completeazd, dupa caz, cu data si motivul incetdrii/suspenddriifreludrii dupa suspendare a raporturilor de munca sau de serviciu.

ANEXA Nr. 7
(Anexa nr. 17
la norme)
ACT ADITIONAL
la Conventia nr. ...../........

Incheiat la data de .......................
intre Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului .........ccooeviiiiennne /Municipiului Bucuresti, reprezentata
PN e , avand functia de ......ccccccoiieienn , denumitd in continuare agenfia, si angajatorul .................. ,

reprezentat prin ... , avand functia de ..........ccco..... , prin care se stabilesc urmatoarele:
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1. Angajatorul asigura prin furnizorul de formare profesionald®) ..........cccccoeeeeennen. , autorizat in conditiile legislatiei
privind formarea profesionalda a adultilor prin Autorizatia seria ..... nr. ... din data de .............. , un program de formare
profesionala sub forma de curs de**) ... pentru ocupatia de ..., pentru un numar de ... absolventi, incadrati in munca in
conditiile art. 80 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare.

2. La finalizarea programului de formare prevazut la pct. 1, angajatorul solicitd agentiei suportarea cheltuielilor
aferente pregatirii profesionale a absolventilor care au promovat examenul de absolvire.

3. Pentru decontarea cheltuielilor efectuate cu pregatirea profesionala a absolventilor care au promovat examenul
de absolvire, angajatorul va prezenta documentatia prevazuta la art. 58 din Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Agentia se obligd sa suporte, in conditiile legii, cheltuielile aferente pregatirii profesionale a absolventilor care
au promovat examenul de absolvire.

Agentia Angajatorul
Director execultiv, Director general
sau altd persoana autorizata,

*) Se va mentiona denumirea furnizorului de formare profesionald autorizat prin care angajatorul asigura formarea profesionala a
absolventilor.
**) Se va inscrie: initiere, calificare, recalificare, perfectionare sau specializare.

ANEXA Nr. 8
(Anexa nr. 19 la norme)

CONVENTIE

|\ [ G —

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului ................... /Municipiului Bucuresti, reprezentata prin ........... ,
avand functia de ....ccccoeviiiiiiiennn. , denumitd in continuare agentia, si persoana juridica (fizica) .................... , reprezentata
Prin o , avand functia de ........ccceeeeries , denumitd in continuare angajatorul, avand un numar de*) ..............
angajati, convin urmatoarele:

1. Angajatorul incadreaza in munca:

A. pe perioada nedeterminatd un numar de:

Q) e someri in varstd de peste 45 de ani, inregistrati in evidenta agentiei;

b) someri parinti unici sustinatori ai famililor monoparentale, inregistrati in evidenta agentiei;

o persoane cu handicap;

B. un numar de:

Q) e someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 3 ani de la data angajarii indeplinesc
conditiile pentru a solicita pensie anticipata partiala;

| E—— someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 3 ani de la data angajarii indeplinesc

conditile pentru acordarea pensiei pentru limitad de varsta si nu indeplinesc conditile pentru a solicita pensie anticipata
partiala.

Tabelul nominal cu persoanele incadrate in munca este prezentat in anexa care face parte integranta din
prezenta conventie.

2. Angajatorul se obliga:

a) sa mentina raporturile de munca sau de serviciu ale persoanelor prevazute la pct. 1 lit. A pe o perioada de
cel putin 2 ani de la data incadrarii in munca;

b) sa respecte dispozitile art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) sa restituie in totalitate agentiei sumele incasate pentru fiecare persoana pentru care inceteaza raporturile de
munca sau de serviciu, plus dobanda de referinta a Bancii Nationale a Romaniei in vigoare la data incetarii raporturilor
de munca sau de serviciu, in cazul in care inceteaza raporturile de munca sau de serviciu ale persoanelor prevazute la
pct. 1 lit. A anterior termenului de 2 ani, in temeiul unuia dintre motivele prevazute la art. 83 alin. (2) din Legea
nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) sa deduca, in conditiile legii, din suma reprezentand contributia de ... %**) sumele cuvenite potrivit art. 85 din
Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,

e) sa depuna pentru verificarea si acordarea sumelor cuvenite potrivit art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, odata cu declaratia lunara privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de
platd la bugetul asigurarilor pentru somaj aferentd lunii respective, si tabelul prevazut de lege in acest sens, insotit de
copii de pe pontaj si statul de plata;

f) sa depuna declaratia lunarad privind evidenta nominald a asiguratilor si a obligatilor de platd la bugetul
asigurarilor pentru somaj si documentele prevazute de lege pentru verificarea sumelor cuvenite, pana la expirarea
termenului legal pentru depunerea declaratiei lunare;

*) Se va completa in cazul in care angajatorul incadreaza in munca persoane cu handicap.

**) Cota contributiei datorate de angajatori la bugetul asigurdrilor pentru somaj, potrivit art. 26 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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g) sa comunice agentiei orice modificare a conditiilor care au condus la incheierea prezentei conventii, derularea
acesteia si acordarea sumelor prevazute la art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Agentia se obligd sa acorde sumele cuvenite potrivit art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, in conformitate cu prevederile legale, prin deducere de céatre angajator din contributia de ...... %*)
pe care acesta este obligat sa o vireze lunar la bugetul asiguréarilor pentru somaj.

In situatia in care sumele cuvenite potrivit art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
sunt mai mari, diferenta se plateste de agentie conform prevederilor art. 61 alin. (2) din Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Sumele cuvenite potrivit art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare, se acorda in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si constau in:

a) suma reprezentand contributia de ...... %*) aplicata asupra fondului total de salarii brute lunare realizat de
persoanele incadrate in munca prevazute la pct. 1 lit. Aa) si b) si constituit din elementele prevazute la art. 13 din
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, aprobate prin Hotadrarea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) subventia prevazutd, dupa caz, la art. 85 alin. (1), (2) si (5) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5. Agentia isi exercitd dreptul de control asupra:

a) indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea sumelor
prevazute la art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) nerespectarii de catre angajator a obligatiilor prevazute de prezenta conventie.

6. In situatia constatarii nerespectarii conditiilor legale avute in vedere la incheierea prezentei conventii, pe
perioada derularii acesteia si pentru acordarea sumelor prevazute la art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a nerespectarii de catre angajator a obligatiilor sale, agentia va aplica sanctiunile
prevazute de lege si va recupera debitele conform legii.

Agentia Angajatorul
Director executiv, Director general
sau alta persoand aultorizata,

*) Cota contributiei datorate de angajatori la bugetul asigurarilor pentru somaj, potrivit art. 26 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ANEXA

la conventie
Judetul .o
Angajatorul ..........ceceeiiiiiiee

Sediul/adresa .......cccoceeiiiiiienennn,
Contul/Banca .......cccocoeeeueveeeeenen,
Codul fiscal ...
Telefon ..

TABEL NOMINAL

cu persoanele incadrate in munca, conform prevederilor art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare

Conventia nr. .../...

Nr. Numele Codul Categoria Numarul si data incheierii Data indeplinirii Ocupatia Semnatura
crt. si prenumele numeric personal de persoane®) contractului individual de conditiilor de Cod COR angajatului
muncéd/Data angajarii pensionare™*)
0 1 2 3 4 L3 6 7
Angajatorul

Director general sau altd persoana autorizala,

*) Coloana 3 se va completa dupd cum urmeaza:
*cod A — someri in varsta de peste 45 de ani, inregistrati in evidenta agentiei;
+ cod B — someri péarinti unici sustindtori ai familiilor monoparentale, inregistrati in evidenta agentiei;
+ cod C — persoane cu handicap;
- cod D — someri inregistrati in evidenta agentiei, care in termen de 3 ani de la data angajarii indeplinesc conditile pentru acordarea
pensiei anticipate partiale;
+ cod E — someri inregistrati in evidenta agentiei, care in termen de 3 ani de la data angajarii indeplinesc conditile pentru acordarea
pensiei pentru limitd de varstd si nu indeplinesc conditile pentru a solicita pensie anticipata partiala.
**) Coloana 5 se va completa numai pentru categoriile de persoane prevazute la codurile D si E.
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ANEXA Nr. 9

(Anexa nr. 20 la norme)
N (5701 <) (0] [ —————
Angajatorul ...

Sediul/adresa ........cooooeiiiiiiiinn.
Contul/Banca ......cccoeeeeeviiiian.
Codul fiscal .coovveeeeeiiieeen
Telefon .o,

TABEL NOMINAL
cu persoanele incadrate in munca, conform prevederilor art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru stabilirea
sumelor cuvenite angajatorilor din bugetul asigurarilor pentru somaj

Conventia nr. .../...
Luna ... anul ...

Nr. Numele Codul Categoria Drepturi salariale, | Numarul orelor Sumta CltJ_veniiIa !vSt.‘:"f** ob frrm—
crt. | si prenumele | numeric personal | de persoane®) din care:**) efectiv lucrate | Peniru timpul ) pldtite™) servalic==
efectiv lucrat™*)

0 1 2 3 4 5 6 7 8

1.
TOTAL Al B1

Suma reprezentand scutirea de la plata contributiei datorate de angajator la BAS aferenta
persoanelor prevazute la art. 85 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, incadrate in munca in conditiile
acestui articol (2,5% x Total B1) C1
TOTAL SUME CUVENITE potrivit art. 85 din Legea nr. 76/2002 (Total A1 + Total C1)

Angajatorul
Director general sau alta persoand autorizala,

*) Coloana 3 se completeaza dupa cum urmeaza:

+ cod A — someri in varsta de peste 45 de ani, inregistrati in evidenta agentiei;

+ cod B — someri parinti unici sustindtori ai famililor monoparentale, inregistrati in evidenta agentiei;

+ cod C — persoane cu handicap;

+ cod D — someri inregistrati in evidenta agentiei, care in termen de 3 ani de la data angajrii indeplinesc conditile pentru acordarea
pensiei anticipate partiale;

* cod E — someri inregistrati in evidenta agentiei, care in termen de 3 ani de la data angajarii indeplinesc conditiile pentru acordarea
pensiei pentru limitd de varstd si nu indeplinesc conditile pentru a solicita pensie anticipata partiald.

**) Coloana 4 se completeaza numai pentru categoriile de persoane prevézute la codurile A si B. Se evidentiazd separat toate drepturile
acestor persoane, care se inscriu in carnetul de muncé (salariul de baz& lunar brut, sporuri, mdemnlzatu alte adaosuri, salariu de merit, sporul de
vechime in munca etc.).

***} Coloana 6 se completeaza cu suma cuvenitd pentru timpul efectiv lucrat, din cuantumul subventiei prevazute la art. 85 alin. (1), (2) si

(5) din Legea nr. 76/2002, cu modificérile_si completarile ulterioare, acordata angajatorulm
***¥) Coloana 7 se completeaza numai pentru categorule de persoane prevazute la codurile A si B, cu sumele platite acestora reprezentand
elementele constitutive ale fondului total de salarii brute lunare prevazute la art. 13 din Normele metodologice de aphcare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare.
***+%) Coloana 8 se completeazd, dupd caz, cu data si motivul incetdrii/suspendariireludrii dupa suspendare a raporturilor de munca sau de serviciu.

ANEXA Nr. 10
(Anexa nr. 21 la norme)
dudetul ...
Angajatorul ...........cceeiiiiiiiiene,
Sediul/adresa ..........ccccceveveeereennn.
Contul/Banca ........ccevvvveeeeneennn.
Codul fiscal ...ccooveeeeeeeiiieeeeee,
Telefon/fax ....cccooovveveiiiiiieeiinnn.
Catre
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca
a Judetului ............ /Municipiului Bucuresti
................................. , reprezentat prin ....................., avand functia de .......................,, va solicit sa aprobati diminuarea

(angajatorul)
sumei reprezentand contributia lunard de ... %*) datoratd bugetului asigurdrilor pentru somaj cu ..., calculate conform
art. 62 alin. (3) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si

*) Cota contributiei datorate de angajatori la bugetul asigurdrilor pentru somaj, potrivit art. 26 din Legea nr. 76/2002, cu modificérile si
completarile ulterioare.
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stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Anexam tabelul nominal cu somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca incadrati in munca in
anul ... si contractele individuale de munca, in copie, ale persoanelor cuprinse in tabelul nominal.

Data Angajatorul
........................ Director general sau altd persoana autorizata,

ANEXA

la conventie
Judetul .
Angajatorul ...
Sediul/adresa .......ccccccceevieiiieinn.
Contul/Banca ........ccccceeeeeeeeeennn.
Codul fiscal ....cccvvvvveeieiiiiiiien,
Telefon ..o,

TABEL NOMINAL

cu somerii incadrati in munca, conform prevederilor art. 93 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare

Numarul si Durata
Nr. Numele si Codul numeric data incheierii contractului Ocupatia Semnatura
crt. prenumele personal contractului individual individual Cod COR angajatului
de munca de munca
0 1 2 3 4 5 6
Data Angajatorul

........................ Director general sau alta persoand autorizata,

ANEXA Nr. 11
{Anexa nr. 23
la norme)
Catre

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului ................. J/Municipiului Bucuresti
Subsemnata/Subsemnatul ............... , codul numeric personal ........ccccciiiiiiiiiiiiiiiiee e ,
absolventd/absolvent a/al institutiei de invatdamant / scolii speciale ... , anul ...
0 o - SO UURURN , inregistrata/inregistrat in evidenta Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca a
Judetului ..o / Municipiului Bucuresti, agentia locala sector ........ , solicit acordarea dreptului sub forma

de prima prevazut la art. 73" alin. (1) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, avand in vedere ca incepand cu data de ...........ccccccoeeiiieinnn.n,

sunt angajatd/angajat in baza actului*) nr. ................ ? SO, la unitatea ... din
localitatea ............coovvvvviii , TN MESEHA/PIOTESIA e .
Data Semnatura

*) Se va inscrie numarul contractului individual de munca sau al deciziei de numire.
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ANEXA Nr. 12
(Anexa nr. 24
la norme)
Catre

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului .../Municipiului Bucuresti
Subsemnata/Subsemnatul ...........ccooiiiiiii ; eodul NUMBHE PErSONAl wovmsmismemmmmmmnssmssssmmmmmsmmsssim ;
absolventd/absolvent a/al institutiei de Tnvatdmant/scolii speciale ... ,anul ,
UNa .o, , solicit acordarea dreptului prevazut la art. 73" alin. (2) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, avand in vedere
ca Tncepand cu data de .......ccovviiiiiiiie sunt angajatd/angajat cu program normal de lucru, pentru
0 perioadd mai mare de 12 luni, In baza actului®) nr. ... e i e e L e la unitatea .... din
localitatea ................ , In meseria/profesia ................ , fapt care a condus la incetarea plati indemnizatiei de somaj de

care beneficiam, in temeiul art. 44 lit. a) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.
Precizez ca am mentinut raporturile de muncé/serviciu cu angajatorul la care m-am incadrat in munca pe o
perioada de cel putin 12 luni.

Data Semnatura

*} Se va inscrie numarul contractului individual de munca sau al deciziei de numire.

ANEXA Nr. 13
(Anexa nr. 25 la norme)
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca
a Judetului .....coooveiiiiiiiin /Municipiului Bucuresti
CERTIFICAT
privind stagiul de cotizare ulterior datei de 1 martie 2002
Doamna/DOmMNul .....ccooviiiieiiiiiiieee e , cod numeric personal ..........cccccceeeiieiiiniieennn. , domiciliata/domiciliat
in localitatea .......ccocccoveeeviiiiiiinnin. , St nr. e, , bl , SC. oo , et , ap. e ,
judetul/sectorul .........ccoooeiiieiinienn , a realizat un stagiu de cotizare de ............ ani, ..c...... uni, .ocoeeennns zile, dupa cum
urmeaza:
— in calitate de asigurat obligatoriu prin efectul legii, in perioada ...........ccccceerenns
Total: ani ......... , luni, ... , Zile ... :
— in calitate de asigurat in baza unui contract de asigurare pentru somaj, in perioada ......................
Total: ani ......... N [ [ —— , Zile ... .

Certificarea stagiului de cotizare s-a facut conform prevederilor art. 19 alin. (2) din Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completéarile ulterioare.

Director executiv,

(semnatura)



ANEXA Nr. 147
(Anexa nr. 26

la norme

Numar de inregistrare la angajator data

ADEVERINTA

A. Date de identificare a angajatorului:

Telefon / fax . oo
Email / pagina internet.........cocoveevvenecrenanccnneienes

B. Date privind plata contributiilor la bugetul asiguririlor pentru somaj :

B.1. Pentru doamna / domnul ..o Zrn s ns ammmarmm ¢ o m I | e 5« 53 stmstniats s s msssamses s oo , care se legitimeaza cu
BI/CI /Adeverinti seria ...... numéarul .................. ,salariat dindatade .................. ,indatade ..................oe , in calitatea noastrd de

angajator, am retinut §i virat la bugetul asiguririlor pentru somaj sumele reprezentand contributia individuald in cotd de 1% si contributia datorata de
angajator dupd cum urmeaza:

Numdrul gi data inregistrarii la
Laikna B e Suma Suma Instrument de plata, AJOFM/AMOFM.a
Nr. . reprezentingd Instrument de plata, reprezentand numarul §i data Declaratiei lunare privind
Crt 4 eificel contributia numirul i data acestuia | contributia datorata acestuia evidenta nominald a asiguratilor
anul LB indixidztx Flesamesiniir si obligatiilor de plat la bugetul
asigurdrilor pentru somaj
l 2 3 4 5 6 7 8
1
12
NOTA:

- Se completeaza descrescitor pentru maxim 12 luni de la data incetarii raporturilor de munca sau de serviciu pentru care angajatorul a virat la
bugetul asigurarilor pentru somaj sumele reprezentand contributiile prevazute de lege.

- BC - baza lunari de calcul asupra careia se aplica contributia individuali in cotd de 1%, determinata in conformitate cu prevederile art.14 din
Nonmele metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002, aprobate prin H.G. nr.174/2002, cu modificarile §i completérile ulterioare.

- Coloana 4 se completeazi cu suma rezultatd prin aplicarea cotei de 1% asupra bazei de calcul previzute la coloana 3.

1) Anexa nr. 14 este reprodusa in facsimil.

v
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- Coloana 6 se completeazi cu suma rezultatd prin aplicarea cotei contributiei datorate de angajator asupra sumei plitite persoanei reprezentéind
elementele constitutive ale fondului total de salarii brute lunare previzute la art. 13 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002,
aprobate prin H.G. nr.174/2002, cu modificarile §i completérile ulterioare.

- Pentru lunile pentru care angajatorul a incasat de la A.J.O.F. M. /A.M.O.F M. diferenta dintre drepturile binesti cuvenite potrivit legii ca
urmare a conventiei incheiate $i suma reprezentand contributia datorata de angajator, coloana 7 se completeazi cu numdrul i data conventiei

incheiate.
B.2. in calitatea noastri de angajator ( se completeazi varianta corespunzitoare):
o nu inregistrdm debite la Bugetul asigurdrilor pentru somaj

w7511 T o R —— nu s-a retinut si virat contributia individuald in suma totala de....................... i platit contributia datorata de
angajator in sumd de.............ooeveeee

O ne regisim in una din situatiile previzute la art.34 alin.(2) din Legea nr.76/2002, cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv

C. Date privind raporturile de munca sau de serviciu ale salariatului:

Actul in baza cdruia a fost incadrat in munci, NUMAr $1 data.........c..ccveririnicriienn e beeerer bt e e eas
Data angajarii.......ccoccverneemrreererecrrerconnnns
Data incetdrii raporturilor de munca sau de Servicitl .....ovceevvvceenecnns g s AR AR 8 A
Perioade pentru care raporturile de muncé sau de serviciu au fost suspendate*:

Data de suspendare.................... data de incetare a suspendarit............... motivul suspendani **............e.....

--------------------------------

*) se completeazd pentru fiecare perioada de suspendare
*¥) in cazul suspendirii pentru incapacitate temporard de munci se va specifica numirul de zile de concediu medical.

Sub sanctiunile aplicate falsului in acte publice, declar ¢ am examinat fntreg continutul acestei adeverinte si in conformitate cu informatiile
furnizate, o declar corecta si completa.

Administrator/Director/Reprezentant legal Compartimentul ......cccoeueee.
Nume §i prenume, functia Nume si prenume, functia
(in clar) (in clar)

v
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL SANATATII

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind tarifele pentru prestatiile efectuate de directiile de sanatate publica judetene
si a municipiului Bucuresti si de institutele de sanatate publica

Avand in vedere prevederile Ordonantei Guvernului nr. 22/1992 privind finantarea ocrotirii sanatatii, aprobata prin

Legea nr. 114/1992, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 168/2005 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu

modificarile si completarile ulterioare,

vazand Referatul de aprobare al Directiei de sanatate publicd nr. EN 6.182/2006,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba tarifele pentru prestatiile efectuate
de directiile de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti si de institutele de sanatate publica, conform
anexei*) care face parte integrantd din prezentul ordin.

Art. 2. — Costurile prestatiilor pentru care nu au fost
stabilite tarife se calculeaza prin deviz.

Art. 3. — Sunt exceptate de la plata prestatiilor unitatile
sanitare aflate in subordinea Ministerului Sanatatii, finantate
integral de la bugetul de stat, si persoanele fizice si
juridice care beneficiaza de gratuitate, conform
reglementarilor in vigoare.

Art. 4. — Directia de sanatate publica, Directia generala
buget si credite externe din cadrul Ministerului Sanatatii,

institutele de sanatate publica, precum si directiile de
sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti vor
duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 5. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin
se abroga Ordinul ministrului sanatatii nr. 761/2003 privind
tarifele pentru prestatiile efectuate de directile de sanatate
publica judetene si a municipiului Bucuresti si de institutele
de sanatate publica, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 601 din 25 august 2003, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. — Prezentul ordin intrd in vigoare la data
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul sanatatii,
Gheorghe Eugen Nicolaescu

Bucuresti, 16 ianuarie 2006.
Nr. 37.

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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ANEXA

LISTA

tarifelor pentru prestatiile efectuate de directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti si de
institutele de sanatate publica

[ ACTIVITATEA SAU PRESTATIA | TARIFUL (Lei RON) |
MICROBICLOGIE, SEROLOGIE $i PARAZITOLOGIE

Examenul bacteriologic al sputei , 9
Antibiograma 13
Determinarea titrului ASLO 19
Reactia Wright 8
Reactia Huddleson 6
Reactia Widal 19
Reactia VDRL 10
Reactii de fixare a complementului 21
Reactii serice canfitative 9
Reactii de hemaglutinoinhibare 38
Reactii de latexaglutinare 9
Reactii de hemaglutinare pasiva 14
Reactii de aglutinare liza 14
Examen serologic pentru HIV:

test rapid 34

ELISA 27
Determinare Ag HBs 20
Confirmare Ag HBs 34
Determinare anticorpi HBs:

determinare calitativa 34

determinare cantitativa : 40
Determinare Ag HBe 27
Determinare anticorpi HBe 27
Determinare anticorpi HB¢ 23
Determinare anticorpi HAV 23
Deteminare anticorpi HCV 37
Determinare anticorpi HDV 47
Determinarea anticorpilor in difterie:

hemaglutinare pasiva 19

ELISA 24
Determinarea anticorpilor in tetanos 22
Determinarea anticorpilor in rujeola 20
Determinarea anticorpilor in rubeola 23
Determinarea anticorpilor in tusea convulsiva 20
Determinarea anticorpilor in infectia cu Chl. trachomatis 25
Determinarea anticorpilor in oreion 23
Determinarea anticorpilor In leptospiroza 28
Determinarea anticorpilor in bruceloz 28
Determinarea anticorpilor in toxoplasmoza 28
Alte determinari serologice 25
Coprocultura 22
Urocultura 22
Hemocultura 15
Exudat faringian 13
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Alte culturi bacteriene 18
Examen coproparazitologic 6
ELISA in boli parazitare 27
Frotiu in picatura groasa pentru malarie si filarioza 7
Examen sputd pentru Pneumocystis carinii B
Alte determindri in boli parazitare 6
Test rapid malarie 31
Controlul bactericlogic pentru spitale:
eficienta sterilizarii 18 / probd
mentinerea sterilitatji 30/ proba
catgut chirurgical 18 / proba
solutii perfuzabile 30/ probi
conditii igienico-sanitare 26 / probd
aeromicroflora 18 / proba

Vaccindri necuprinse In programul de imunizéri

6 + pret vacein

Activitati DDD:
dezinfectii 0,25 lei/m2
dezinsectii 0,19 leifm2
deratizari 0,13 leifm2

IGIENA

Determinari in aerul ambiant:
acid clorhidric 13
amoniac 19
aldehide totale 23
aerosoli de acid sulfuric si sulfati solubili 23
clor 25
oxizi de azot 23
dioxid de sulf 23
fenoli 25
hidrogen sulfurat 25
dioxid de carbon 28
monoxid de carbon 25
fluor 25
toluen 23
pulberi in suspensie 19
puiberi sedimentabile 19
mercur 25
sulfura de carbon 19
ozon 25
pulberi negre 19
3,4 benzpiren 38
azbest 38

Determindri in apd

Determinarea indicatorilor curenti in apa (potabild, de suprafat8 si reziduali)

Examen fizic si organcleptic:
culoare, miros, aspect 3
ph 4
turbiditate 5
conductibilitate 13

Examen chimic:
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amonhiac 19
nitriti 13
cloruri 25
substante arganice oxidabile 15
Total potabilitate 10

Examen chimic complet pentru apa potabild conform STAS

gonform devizului

Determinari chimice Tn apa:

fier, mangan, plumb, aluminiu, zing, arsen, cupru, nichel, cadmiu, seleniu, etc.

25 / determinare

sodiu, potasiu, calciu, magneziu

23 / determinare

detergenti 25
fluor 23
iod 23
alcalinitate 10
CBO5 19
suspensi 25
reziduu fix 25
fenol 25
reziduuri petroliere-metoda extractiei 150
hidrocarburi policiclice aromatice 125
trinalometani 125
pesticide 125
oxigen dizalvat 10
fosfati 14
sulfati 18
nitriti 13
nitrati 25
hidrogen sulfurat 25
duritate temporara, permanenti si totals 10
cianuri 25
clor rezidual (liber, legat, total) 13
Ape reziduale gi de suprafata:
ph 6
turbiditate 6
CBOS 19
suspensii 25
reziduu fix 25
fenoli 25
substante organice 15
oxigen dizolvat 16
sulfati 19
nitrii 14
amoniac 19
hidrogen sulfurat 25
duritate 10
cianuri 26
clor rezidual liber 14
clor rezidual total 14
cloruri 21
metale (zine, nichel, plumb, etc.) 26 / determinare
mereur 25
arsen 63

23
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nitrati 25
alcalinitate 25
brom/bromati 25
Indicatori bacteriologici curenti de potabilitate a apei:
numar total de bacterii mezofile aercbe 10
numar total de bacterii coliforme 13
numdr total de coliformi fecali 13
numér total de streptococi fecali 13
numdr total de clostridii sulfito-reductoare 14
prezenta bacteriilor din genul Salmonella 26
prezenta Psudomonas aeruginosa 17
Analiza bacteriologics completd pentru:
apé de piscina 72
apa de irigatii 72
ape reziduale menajere 130
sol si ndmol 72
plante irigate 78
Analiza biologicd:
de potabilitate 38
de toxicitate globald 63
pentru ape reziduale 125
Analiza parazitologici 19
test tolerantd dermic3 produse cosmetice/medicamente de uz extern 25/ proba
studii de evaluare a potentiatului iritativ primar/coroziv a substantelor/preparatelor chimice la om 13/ subiect
studiu privind determinarea scorului de iritabilitate oculara 250
determinarea capacitétii de indepértare a reziduurilor de pe firul de par 125
evaluarea potentialutui comedogen 125
determinarea factorului de protectie prin metoda vizuald 250
Supravegherea conditiilor igienico-sanitare din mediu/a persanalului 38 / determinare
Determinarea zgomotului urban/in locuinta 63 / locuinta
Determindri in alimente
Examen organoleptic I 6
Examen fizic:
analize ponderale 3]
densitate 8
umidifate 38
refractometrie 9
solubilitate 6
granulatie B
punct de topire 13
punct de fierbere ]
vascozitate 9
Examindri chimice:
proteine 63
lipide prin:
metoda extractiei simple 19
metoda Soxhlet 56
metada butirometrica 25
glucide 16
cenusd:
totald 19
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insolubild in acid clorhidric A
colagen 44
alfa aminoacizi liberi totali 8
celuloza 13
caroten 13
vitamina C 19
aciditate totala 8
aciditate libera 9
aciditate volatild 13
azot ugor hidrolizabil 13
plumb, mercur (metoda clasica) 53/ element
mercur 38
conservanti 19
coloranti - identificare 13
azotati 25
azotiti 18
polifosfati 25
alcool metilic 8
bioxid de carbon 6
zaharine §i ciclamat 15 / element
iodur# de potasiu in sarea iodat 10
clorurd de magneziu in sare 8
trioxid de fier in sare 15
substante insolubile in apa 8
substante insolubile in alcool 13
indici pentru grésimi:
indice de iod 13
indice peroxid )
indice de saponificare 8
Controlul pasteurizarii produselor alimentare:
pasteurizarea laptelui (testul fosfatazei) 10
pasteurizarea inalt3 a laptelui (testul peroxidazei) 1"
semiconserve din carne (testul fosfatazei) 13
semiconserve din carne (testul coaguldrii proteinelor) ]
Determinarea pH n alimente 7
Identificarea amidonului:
 lapte 5
Th produsele de carne 6
Testul reductazei in lapte 6
Reactia Kreiss Tn grasimi 6
Teste de prospetime:
identificarea amoniacului liver 19
identificarea hidrogenului sulfurat 1
Determinarea glutenului:
umed 6
indice glutenic 3
indice de deformare a glutenului 6
Determinarea porozitatii produselor de panificatie 8
Controlul ermeticitatii conservelor 6
Determinarea capacititii de cregtere la drojdie 6
Determinarea continutului de fier in f3ina, boia de ardei i zahar 19

25
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Determinarea corpilor stréini:

in cereale 6

impuritati minerale Tn alimente 13
Determindri diverse:

503 total in leber si produse dulei 13

Acid feric in sucuri $i germeni de fructe 10

Capsicaina in boia de ardei 15

Determinarea concentratiei alcoolice

13 / determinare

Determinarea esterilor, furfurolului $i alcoolilor superiori

19 { determinare

Deteminarea micotaxinelor 63 / proba
Determinarea clorurii de sodiu 19
Determinarea alcalinitatii 13
Titru proteic 16
Extract cafea, ceai, vin 3
Cafeina (metada STAS) 38
Determinari cu RQ-Flex 19
Determindri cu SQ-Fotometer Merck 19
Reactii de falsificare la miere 31
Determinarea calciului in lapte 25
Determinarea substantelor reducatoare din zahar 25
Determinarea culorii zah&rului 9
Cupru, plumb in vin gi alte bauturi alcoolice 44 { element
Bioxid de sulf liber $i total in liber in vin 19
Determinarea alcoolului metilic din bauturile alcoolice gi vin 19
Bere - concentratia mustului primitiv 25
Bere - concentratia alcoclics 19
Bere - determinarea culorii 4
Bere - determinarea bioxidului de carbon 9
Monoglutamat de sediu 15
Substante organice nesaponificabile 8
Indice de tiobarbituric 13
Bioxid de carbon in alcool 20
Teste de simulare si migrare metale 94
Determinéri bactericlegice din alimente
hacterioscopie 4
numdr total germeni 8
colimetrie 13
colimetrie + E. Coli 11
Salmonella 18
Stafilococ coagulazo - pozitiv 14
Bacillus cereus 11
Bacterii sulfito-reductoare 13
Streptococ fecal 18
Yersinia 13
Vibrio parahaemoliticus 15
Bacilus subtilis 10
Leuconostoc 13
Campylobacter pilori 25
Listeria monocytogenes 22
drojdii si mucegaiuri g

Examen microbiologic al conservelor sterilizate;
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cu ph peste 4,5 23
cuphsub4,5 26
Expertiza conditiilor de igiena prin indicatori microbiologici:
recipienti, utilgje 20 / proba
suprafete 16 / probd
aeromicrofiora 14 / proba
maini personal 28 / proba
Determinarea valorii nutritive a unui aliment sau a unei ratji alimentare;
determinare de laborator 125
determinare statistics 50
MEDICINA MUNCHI
Determinarea:
N.A.E.C.S. dBA 39/ loc de muncd

N.AE.C.S. dBA si analiz¥ spectral

46 / loc de munca

Determinarea vibratiilor

39/ loc de munca

Determinareal/evaluarea iluminatului

20/ loc de munca

Determinarea efortului profesional preponderent fizic 44 / persoana
Examen audiometric 26 / persoana
Determinarea acuitétii vizuale 7 / persoana
Explorarea functionald a CVE 20
Evaluarea psihoaptitudinald a muncitorilor 26 / persoand
Evaluarea capacitatii de munc, a oboselii profesionale 39/ persoana
Frecventa critica de fuziune a stimulilor luminosgi intermitenti 7 { persoand
Oscilometrie 6 / persoani
Teste functionale pentru diagnosticul Sindromului Raynaud 25/ persoana
Determinare/evaluare microclimat industrial 25/ loc de muncd
Determindri fiziclogice privind influenta microclimatului asupra organismului 25/ persoand

Evaluarea suprasoclicitarii termice a organismului

21/ persoand

Determinarea prin expertizare a conditiilor de munca grele, vatAmatoare gi periculoase

Conform devizului

Expertiza expunerii la radiatii laser/cAmpuri electromagnetice

65 / loc de munca

Determindri in atmosfera zonelor de munc:

pulberi totale gravimetrice 25
pulberi respirabile 25
continut in SI02 25
fibre de azbest 25
acetat de etil butil 15
acetond 15
acetat de metil 15
acid acetic 10
acid azotic 13
acid cianhidric 13
acid clorhidric 13
acid fluorhidric si fluoruri 13
acid fosforic 18
acid sulfuric $i anhidrid3 sulfurics 15
acroleind 13
alcool butiric 11
alcool etilic 9
alcool izopropilic 9
alcool metilic 9
alcool propilic 9
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alumniniu 9
amoniac 13
anhidrida ftalici 14
anhidriga maleica 13
antimoniu 19
argint (metal §i compusgi solubili} 13
arsen gi compusi anorganici 14
benzen 18
benzind si carburanti 15
dioxid de carbon 13
dioxid de sulf 13
celosolv 14
cianuri si cianogeni 13
ciclohexanona 9
clor 8
cloroform 13
crom, oxizi de crom 16
cromati gi bicromati de cupru continuti:

in fum 14

in praf 14
cupru "
dioxan 13
epiclorhidrina 13
eter etilic 15
etilendiamina 5
fenol 6
formaldehid 7
hidracarburi alifatice 15
hidrochinons 14
hidrogen suifurat 13
hidroxizi alcalini 11
mangan 13
mercur 13
naftalind 13
naftol alfa si beta 10
nichel carbonil 19
0Zon 13
oxizi de azot 19
oxid de carbon 19
oxid de etilend 19
oxid de propilena 13
oxid feric 13
oxid de zinc continut Tn fum 10
percloretilend 13
plumb si compugii s&i 8
seleniu si compusii sai 13
stiren 15
sulfurd de carbon 13
terebenting 19
tetraclorurd de carbon 13
titan si oxid de titan 19
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toluen 18
toluen diizocianat 13
tricloretilend 15
xilen 13
tungsten 15
uleiuri minerale 19
anilind 13
henzidini 16
tetraetil de plumb 14
hidrocarburi aromatice policiclice 18
negru de fum 13
pesticide gi paration 13
clorurd de vinil 13
Biotexicologie:
acetonurie <]
acid deltaaminolevulinic 8
acid hipuric 15
acid mandelic 20
acid tricloracetic 19
arsen (urind, sange) 11
cadmiu (urind, sange) 15
carboxihemoglobing 13
colinesteraze 11
coproporfirine g
crom 8
fenoli liberi si conjugati 15
clor 19
reactia Fujiwara 11
rmangan 2]
mercur 13
methemoglobina 25
plumb {(urind $i sange) 10
tiocianati 25
index sulfat 13
uroporfirine 13
compusi triclor totalt 8
fluor 13

Biochimie si hematologie:

recoltare produse biologice

examen sumar de urind

glicernie

calciu {total si ionic)

creatinina

acid uric

tymol

sulfat de zing

magneziu

fibrinogen

fosfataza acida

fosfataza alcalind

HDL - colesterol

|| o|jw|lw|o|m|®BI®|C]|thh |t
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LDL - colesteral 6
colesterol ]
lipide 6
TGO 5
TGP 5
electroforeza 5
bilirubinemie 13
trigliceride 5
sideremie 6
amilazemie &
uree 6
colinesterazd 6
gama glutamil transpeptidaza ¥
lactat dehidrogenaza 6
proteine totale 6
hemoleucograma completa 3
VSH 13
examen citologic exfoliat pulmonar si vezical 5
identificarea corpilor azbestozici in sputé 9
determinarea imunaglobulinelor 19
determinare complement C3 8
proteind C reactiva 8
beta 2 microglobulind 10
testul micronucleilor 47
aberatjii cromozomiale 47
IGIENA RADIATIILOR
Avizdri (autorizari) sanitare de unitati nucleare:
Tehnici nucleare 94
Difractometrie i alte asemenea 25
Rx dentar 75
Rx diagnostic, Rx terapie, computer tomograf 13
Defectoscopie industriala 150
Curieterapie, TEI 113
Laboratoare care lucreazi cu surse deschise 150
Lucrul in exteriorul unitdti nucleare:
cu surse inchise 150
cu surse deschise 168
Detinere, depozitare de surse nucleare 125
Activitati in domeniul nuclear cu surse si instalatii care nu se organizeaza in unititi nucleare 188
Dozimetrii:
Rx dentar, difractometrie si similare 75
Rx diagnostic, Rx terapie, defectoscopie gi similare 125
Laboratoare care lucreaza cu surse deschise 188
Controlul expunerii profesionale individuale la radiatii ionizante 13/ pers. f lunid
Verificdri metrologice ale aparaturii dozimetrice portabile €3/ aparat
Etalondri:
Terapie conventionald 188
Terapie cu energii inalte 313
Expertizarea unitatilor nucleare:
unitati nucleare categoria | 125
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unitati nucleare categoria Il 188
unitati nucleare categoria Il 281
unitéti nucleare categoria IV 313
Spectrometrie standard pe timp de masura (circa 20 ore) 125
Spectrometrie standard pe timp scurt de m3sur3 pentru Cesiu 137 si 134 &/ ord de masurad
Orice altd spectrometrie conform devizului
Radiometrie alfa sau betaglobald pentru activitati mari 38
Radiometrie alfa sau betaglobald pentru activitdti mici 75
Masurare de tritiu sau Carbon 14 75
Masurare de radon, toriu i descendenti 75
Determinarea contamindrii locurilor de munca prin:
radiometrie suprafete 38/ probad
recoltare probe aer 38/ probad
recoltare efluenti lichizi 38 / probd
Determinarea contamindrii urinare cu iod radioactiv 83
Determinarea contamindrii urinare cu tritiu 125
Separéri radiochimice:
radiocesiu 78
radiostrontiu 78
radiu 226 104
poloniu 210 gi plumb 210 104
uraniu natural 104
thoriu natural 104
iod 131 104
tritiu 104
Determinare prin spectofotometrie in absorbtie atomica:
pregétirea probei de apa 13
pregatirea probei de aer 13
pregétirea probei de aliment 39
pregétirea probei de alte produse 26

determinarea prin AAS

39 / elem. chimic

Determinare prin gazcromatografie:

pregatirea probei de api 13
pregitirea probei de aer 13
pregatirea probei de aliment 38
pregétirea probei de alte produse 25
determinarea probei prin GG 125/ proba
Determinarea prin lichidcromatografie:
pregatirea probei de aps 13
pregatirea probei de aer 19
pregétirea probei din material biologic 50
determinarea prin HPLC 125 / proba
Cabinete medicale de frontierd
Certificate internationale de vaccinéri 17
Certificat de deratizare/scutire de deratizare 1956
Certificat medical pentru nave 200
Emitere aviz epidemiologic boli carantinabile 6
Elicerare certificat international de vaccinare 16
Alte prestatii
Emitere autorizatie deshumare cadavre umane (3
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Autorizare transport cadavre 8
Emitere transport cadavre 38
Consultanta de specialitate 65/ ora
Elaborare referate de evaluare pentru produse 200/ produs
Emitere act administrativ pentru plasarea pe piata a unui produs 100 / produs
Eliberare autorizatii pentru detinerea si utilizarea produselor 5i substantelor toxice 107 / produs
Notificarea produselor biocide existente pe piatd in vederea inventarierii la nivel national 250 / produs
*

RECTIFICARI
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face urmatoarea rectificare (care nu apartine Redactiei ,Monitorul Oficial’, Partea I):
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16 ianuarie 2006, se face urmatoarea rectificare (care nu apartine Redactiei ,Monitorul Oficial”, Partea I):
— la art. 97 alin. (4), in loc de: ,... art. 105 alin. (3)...” se va citi: ,... art. 104 alin. (3) ...".
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